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平成３０年４月号 （第２６４号） 

公益社団法人府中町シルバー人材センター 

                       府中町浜田三丁目９番２号     

                         電話 ２８５－０１６１ 

 

 

１月１９日（金）・２月１６日（金）・３月１６日（金）  入会説明会 

 シルバー人材センターの事業を正しくご理解いただくために、入会説明会を、シルバー

ワークプラザ研修室で実施しました。 

２月・３月実施の入会説明会前に、会員募集、センターのしくみ等を紹介したチラシを

新聞折り込みにしたことにより、いつもより多くの方が入会説明会に来られました。 

 ３回の入会説明会で、２５名（正会員２２名、特別会員３名）の方が入会されました。 

  

１月２３日（火）・３月２２日（木）  定期監査の実施 

 平成２９年１０月～１１月分を１月２３日、平成２９年１２月～平成３０年１月分を３ 

月２２日に、栢野監事と錦織監事が監査を実施しました。 

監査報告書として、「会計諸帳簿ならびに関係証票書類について照合した結果、事実と相 

違ないことを認めます。」という報告書をいただきました。また、監査より注意事項として、

預金等残高確認について、預金、定期預金について残高を確認したところ通帳と残高は一

致していたという報告をいただきました。 

 

１月３０日（火） 平成２９年度 第１回総務部会の開催 

 平成２９年度第１回総務部会を１月３０日に開催しました。 

 議題は、①平成２９年度事業進捗状況について 

     ②平成３０年度予算編成方針（案）について 

     ③平成３０年度事業計画（案）について 

   また、平成２９年度地域就業機会創出事業アドバイザーである、衣目公認会計士の

氏原謙一統括マネージャーから、全国シルバー人材センターの活動状況等についての

説明を受けました。 

会員数 （平成３０年 ３月 ３１日現在） 

男性  262 名 女性 134 名   計 396 名 
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○議題１：平成２９年度事業進捗状況について 

  平成２９年１２月末現在、経常収益計は予算額に対して７５％の執行率、経常費用計 

は予算額に対して７３％の執行率となっています。 

○議題２：平成３０年度予算編成方針（案）について 

  平成３０年度は、人手不足分野の就業拡大を実施するため、「高齢者活用・現役世代雇 

用サポート事業」を推進し、国及び府中町からの補助金を確保することとしています。 

  また、公共からの委託事業については、昨年を下回らないように努め、民間について 

は、新規就業先の開拓、そして独自事業の拡大に努め、自主財源の確保を図るとともに 

経費の削減に取組み、財政基盤の確立に努めます。 

○議題３：平成３０年度事業計画（案）について 

  平成３０年度の重点事業項目 

  ①事業運営の健全化と組織体制の強化 ②会員の増強 ③普及啓発活動の強化と実 

 践 ④就業機会の拡大と就業場所の確保 ⑤シルバー派遣事業の取組み ⑥高齢者活 

 用・現役世代雇用サポート事業の推進 ⑦地域就業機会創出・拡大事業の取組み  

 ⑧安全・適正就業の推進 ⑨会員の就業技術の向上 ⑩社会参加活動の推進などを掲げ 

 事業を推進することとしています。 

 

＜総務部会での審議状況＞ 

 

２月４日（日） 互助会主催 「新年会兼新春の集い」の開催 

 センター互助会（吉村 尚会長）の新年会兼新春の集いが府中南交流センターで開催され 

ました。 

 参加者は、４１名で、のど自慢あり、ビンゴゲームありで、会員同士の親睦を深め、楽 

しいひと時を過ごしました。最後は、昨年と同様に、「高校３年生」を熱唱し、大盛況のう 

ちに集いは終わりました。 

 来年も多くの参加者をお待ちしている（互助会会長の声）との事でした。 
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   ＜吉村 互助会会長の挨拶＞       ＜「高校３年生」を熱唱中＞ 

 

２月２０日（火） 平成２９年度 第１回安全委員会の開催 

 平成２９年度第１回安全委員会を２月２０日に開催しました。 

 議題は、平成２９年度安全就業対策推進実行計画について、主に、平成２９年度中の 

就業中等における事故発生状況（賠償事故２件、傷害事故４件、車両事故１件）の傷害の 

程度、事故分析についての報告を行いました。 

  

２月２６日（月） 府中町シルバーワークプラザの消防訓練の実施 

 ２月２６日に府中町シルバーワークプラザ利用者及びなないろ作業所職員３０名の参 

加により、消防訓練を実施しました。 

 この訓練の目的は、利用者、会員及び職員を中心とした火災発生時の通報、避難、消火 

活動の訓練を行い、通報体制となないろ作業所と連携した避難、消火活動の徹底を図るも 

のです。消防本部へ火災発生の通報（訓練）し、なないろ作業所へ避難の応援依頼をして 

職員・会員が利用者・シルバーママ利用の乳幼児を避難場所に誘導しました。その後、消 

火器を用いての消火訓練を行い、最後に浦田理事長の講評を受け、訓練を終了しました。 

  

＜避難の様子＞          ＜消火器の取扱方の説明＞ 
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２月２８日（水）・３月２日（金） 公共施設等管理就業会員必須研修会の実施 

  ２月２８日、３月２日、予備日（３月２６日）に公共施設等就業会員を対象に、府中

町青少年文化センター、シルバーワークプラザで研修会を実施し、計８９名の方が受講

されました。講習会の内容は２部あり、１部は株式会社ノンスタイルの長原寛講師より

「施設管理者の役割と接遇応対」について、２部は府中町消防本部より職員２名による、

「施設管理者の初期消火について」説明を受けた後、消火器を使っての消火訓練を行い

ました。 

   

＜研修会の様子＞         ＜消火器を使った消火訓練の様子＞ 

 

３月１日（木） 第２回総務部会の開催 

第２回総務部会を３月１日に開催しました。 

○議題１：平成３０年度収支予算書（案）について 

  平成３０年度収支予算は、受託事業収益１５５，８２４千円、介護予防・日常生活支 

 援事業１０，０９１千円、受託補助金等２５，２９０千円など、経常収益計は、２０３， 

４６２千円（対前年比０.３％の伸び）。一方、事業費２０１，１４７千円、管理費２， 

２７２千円で、経常費用計２０３，４１９千円となり、当期経常増減額４３千円を見込 

んでいます。 

 

３月９日（金） 第７回理事会の開催 

第７回理事会を３月９日に開催しました。  

○議題１ 公益社団法人府中町シルバー人材センター財務規程の一部改正について 

○議題２ 平成２９年度収支補正予算（第４回）について 

  広島県（公益法人担当）から広島県シルバー人材センター連合会を通じて、県内のシ

ルバー人材センターに対し、賞与引当金に係る財務規程の整備について指摘されたこと

により、財務規程の一部を改正（「賞与引当金」の条文を挿入）するもの。（議題１） 

原案承認 

  上記の財務規程の一部改正により、平成２９年度収支予算に経常経費、事業として賞

与引当金繰入額１，３２８千円を補正計上するもの。（議題２）  原案決議 



  

5 
 

○議題３ 公益社団法人府中町シルバー人材センター正会員及び特別会員会費規程の一

部改正について 

  現在、入会月に係らず、会員会費は年額３，０００円となっているものを、１月以降

の新規入会者の会費を１，５００円に改正するもの   原案承認 

○議題４ 平成３０年度事業計画について 

  １月３０日開催の総務部会の内容と同一       原案決議 

○議題５ 平成３０年度収支予算書について 

  ３月１日開催の総務部会の内容と同一        原案決議 

報告事項 ・平成２９年度予算流用（第２回）について 

     ・定期監査報告（１０月～１１月分）について 

     ・理事長、副理事長、常務理事の職務執行状況について 

     ・平成２９年度安全巡回指導（第３回）の報告について 

 

３月１５日（木） 第４回安全巡回指導の実施 

 安全部会による第４回安全巡回指導（揚倉山健康運動公園管理業務）を行いました。 

 施設内は整理整頓されており、緊急連絡網等も適切な位置にあり掲示されていましたが、

消火器の収納ボックスに消火器が設置されておらず、教育委員会に対応を依頼しました。 

 

３月１５日（木） 平成３０年度 安全就業スローガン優秀作品の決定 

 ３月１５日に安全就業スローガン優秀作品選考委員会を開催し、８名の方から応募があ

った１４作品について、厳正な審査の結果、次の２作品が優秀作品に選ばれました。 

  

小西 渡 さんの作品で、「気を抜くな！全ての作業は、安全第一！！」 
 

髙野 秀徳さんの作品で、「安全は 指さし確認 もう一度」 

 この２作品については、平成３０年度定時総会で表彰し、幟を作成しセンター事務局に

掲示します。 

 

３月３０日（金）草刈・剪定技能講習会 

 ３月３０日に剪定班及び除草班の方を対象に草刈・剪定技能講習会をシルバーワーク

プラザで開催しました。 

 剪定班 樋掛田和明班長を講師として、１０名が参加しました。はじめにチェンソー

並びに刈払機の基本操作、取り扱い及び作業に関する注意事項等の説明があり、次にチ

ェンソーの実技講習に移り、先ほどの講習で学んだことに留意しながら、参加者全員が

実際に枝や木を切りました。最後に他センターで起きた事故内容を報告し、３０年度は

当センターでの草刈・剪定に関する傷害事故件数を目標ゼロにすることを掲げました。 
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＜講習会の様子＞            ＜チェンソーを使った講習風景＞ 

 
４月２０日（金）  午後１時３０分～  入会説明会の予定 
シルバー人材センターの事業内容を正しくご理解いただくために、入会説明会を４月 

２０日にシルバーワークプラザ研修室で開催する予定です。 

 

オレンジサロン農園（介護予防園芸療法） 
（鶴江一丁目 平成鶴江橋 西側） 

 平成２８年１１月から府中町の６５歳の方を対象にオレンジ農園で季節の野菜や花を

栽培しています。栽培した花や野菜は町内の生涯学習事業、公共施設等で活用していた

だいています。 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜満開のチューリップ＞（４月３日）     ＜じゃがいも（種いも）の選別中＞ 

                   

編 集 後 記 

 平成３０年度がスタートしました。様々な職場では、歓送迎会が真只中の時期とな

っています。当センターでは、異動がなかったため、歓送迎会は開催されない模様。 

今年度も、職員は、現有体制で、センターの更なる発展のため、会員の皆さまと共

に努力して行きたい考えています。 

 今年度もよろしくお願いいたします。 

府中町シルバー人材センター事務局職員一同 
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